Redegjarelse i samsvar med Apenhetsloven av 01.07.2022 for:

Virksomheten Kello AS
Foretaksnr.: 988 293 628

Utfylt av Leif Rune Pedersen
Dato: 20.05.24
Rapporteringsperiode: 01.01.25-31.12.26

Apenhetsloven § 5a: «Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade,
retningslinjer og rutiner for 8 handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.»

Innledning:

Lov om virksomheters &penhet og arbeid med grunnleggende forhold hva gjelder
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold tradte i kraft 1.juli 2022. Kello AS er omfattet
av loven og er pélagt arlig rapportering. Denne rapportering er siledes ett krav gjennom
lovgivning som skal identifisere faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt for redegjgrelser for aktsomhetsvurderinger som er
giennomfort i 2025. | tillegg skal det beskrives hvilke tiltak som er gjennomfert i 2025 for &
utbedre kritikkverdige forhold dersom dette er avdekket.

| forbindelse med krav i Apenhetsloven inneholder redegjgrelsen en beskrivelse av selskapets
virksomhet samt organisering. Selskapet har videre etablert egne aktsomhetsvurderinger som
pa mange punkt klargjer selskapets verdier i henhold til krav i loven. Avslutningsvis i rapporten
vil det fremkomme hvilke tiltak vi har iverksatt for & bedre kunne identifisere kritikkverdige
forhold.

Det er i alle selskaper i konsernet etablert Beerekraftsansvarlig som har det overordnede ansvar
forimplementering og gjennomfaring av tiltak forankret i selskapenes styre. Kello AS har
p.t.ingen ansatte. Selskapet er et eierselskap til Hauglandgruppen AS hvor eiersitsen er 50%.

Kontaktinformasjon:

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:
Erko Seafood AS

Beerekraftsansvarlig

Leif Rune Pedersen

Leif.rune@Hauglandgruppen.no




Virksomheten Kello AS og vare driftsomrader er organisert pa felgende mate:

Kello AS er ett eier og investeringsselskap som eier 50 % av konsernselskapet Hauglandgruppen
AS. Hauglandgruppen foretar egen vurdering i henhold til Apenhetsloven. Selskapet har ingen
drift utover eierposisjoner i tilstgtende selskap. Det er ingen ansatte i selskapet. Det er kun ett
fatall leverandgrer til selskapet.

Driften i Kello AS omfatter ikke egen import.
Organisasjonskart:

| konsernet Hauglandgruppen er folgende selskaper under palagt rapportering i henhold til
Apenhetsloven.

50%

Ketlo AS

100 %

Hauglandgruppen AS

100 %

100 %

Erko Settefisk AS Erko Seafood AS Vico Eiendom AS

Kello AS har etablert falgende retningslinjer for & handtere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
relatert til Apenhetslovens krav:

Vare rutiner og retningslinjer er forankret gjennom styret og Baerekraftsansvarlig. Det foreligger
eget styrevedtak pa dette hvor Styret i Kello AS har gitt mandat til Beerekraftsansvarlig 8 utvikle
retningslinjer for dette arbeidet.



Apenhetsloven § 5B: "Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko
for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine
aktsomhetsvurderinger.»

Vare aktsomhetsvurderinger har avdekket falgende faktiske negative konsekvenser:

Vurderingen av underleverandgrer er en kontinuerlig prosess. Det er fa leverandarer til selskapet.
Disse selskapene har giennomfart egne vurderinger av egen virksomhet og sine leverandgrer
uten at det har fremkommet kritikkverdige forhold. Dette er ett kontinuerlig arbeid. For selskaper
der det inngas kontrakter skal det foreligge krav i henhold til apenhetsloven om at selskapene
overholder krav til minstelgnn og anstendige arbeidsforhold til sine ansatte. Videre at de har de
samme kravene til sine underleverandgrer.

Det eriall hovedsak offentlige instanser eller juridiske selskaper som er leverandgarer til Kello AS.

Vare aktsomhetsvurderinger har videre avdekket folgende vesentlige risiko for negative
konsekvenser:

For Kello AS er det ikke etablert etiske retningslinje. Dette da det ikke er noen ansatte i selskapet.

Apenhetsloven § 5¢:» Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller
planlegger a iverksette for & stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig
risiko for negative konsekvenser, og resultater eller forventede resultater av disse
tiltakene.»

Folgende tiltak er fra var side iverksatt for & stanse kjente eller negative konsekvenser:

Det er ikke avdekket noen kjente negative konsekvenser.

Folgende resultater av iverksatte tiltak er avdekket, eller forventes fremover:

Alle skal vaere kjent med vare etiske retningslinjer og praksis. Dette for &8 unngé negative
konsekvenser.

Det innskjerpes at det ved kontraktsinngéelser etableres strengere rutiner for
aktsomhetsvurderinger fra leverandgrer dersom dette blir ngdvendig.

Styreleder Baerekraftsansvarlig

Kjell Hm Leif Rune Pedersen



